
 

 
 

  

 

SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING 

In recepimento del Decreto Legisla�vo 10 marzo 2023, n. 24, Is�tuto Gen�li S.r.l.  si è dotata dei 

prescri! canali per la ricezione e la ges�one delle segnalazioni denominate “whistleblowing”.  

CHI PUÒ SEGNALARE?  
o I soci e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fa)o, presso 

Is�tuto Gen�li S.r.l.; 

o i lavoratori subordina�, i �rocinan�, i lavoratori autonomi, i liberi professionis� ed i 

consulen� che prestano la propria opera presso Is�tuto Gen�li S.r.l.; 

o sogge! che hanno rives�to i ruoli sopra indica� in passato, se le informazioni sulle 

violazioni sono state acquisite nel corso del rapporto e sogge! con i quali il rapporto non è 

ancora sorto – per esempio i candida� alla selezione del personale o i dipenden� durante il 

periodo di prova. 

 

AMBITI DI POTENZIALE SEGNALAZIONE 
L’elenco è molto ar�colato e complesso. Per completezza si rimanda al D.Lgs. 24/20231.  

 

I CANALI DI SEGNALAZIONE  

            numero verde: 800 – 090 – 321 

 

La chiamata è registrata  

 

            indirizzo di posta ele)ronica2:  is tutogen li_whistleblowing@complegal.it 
 

          Il segnalante ha altresì il diri)o di richiedere un incontro dire)o con un professionista esterno 

all’azienda, che ges�sce il canale per conferire la segnalazione in un colloquio riservato; sarà 

 
1 In linea generale sono potenzialmente ogge)o di segnalazione le violazioni di disposizioni norma�ve dell’Unione europea che ledono l’interesse 

pubblico o l’integrità della Società, di cui il segnalante sia venuto a conoscenza nel contesto lavora�vo, consisten� in: condo)e illecite rilevan� 

ai sensi del Decreto 231 o violazioni del Modello 231; illeci� che rientrano nell'ambito di applicazione degli a! dell'Unione europea o nazionali 

ovvero degli a! nazionali che cos�tuiscono a)uazione degli a! dell'Unione europea in materia di appal� pubblici; servizi, prodo! e merca� 

finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformità dei prodo!; sicurezza dei traspor�; tutela 

dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimen� e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; 

protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei da� personali e sicurezza delle re� e dei sistemi informa�vi; a! od omissioni 

che ledono gli interessi finanziari dell'Unione europea di cui all’art. 325 del Tra)ato sul Funzionamento dell’Unione Europea; a! od omissioni 

riguardan� il mercato interno, di cui all’art. 26, par. 2, T.F.U.E. (comprese le violazioni in materia di concorrenza e di aiu� di Stato e quelle in 

materia di imposta sulle società); a! o comportamen� che, pur non integrando un illecito, vanificano l'ogge)o o la finalità delle disposizioni di 

cui agli a! dell'Unione nei se)ori sopra indica�. 

Sono altresì ogge)o di possibile segnalazione le condo)e illecite rilevan� ai sensi del D.Lgs. 231/2001 o violazioni del Modello 231 ado)ato dalla 

Società. 
2 A tutela della riservatezza del Segnalante, qualora lo stesso desideri non rilasciare il consenso al disvelamento della sua identità, le segnalazioni 

scritte devono essere inviate da caselle di posta elettronica personali, non aziendali (pertanto, occorre evitare di inviare segnalazioni da caselle 

su dominio aziendale). Le eventuali segnalazioni anonime dovranno essere inviate da caselle di posta elettronica – se occorre, anche create per 

l’occasione – dal cui indirizzo non sia desumibile l’identità del Segnalante. 



  

 

  

 

sufficiente farne richiesta mediante uno dei due canali sopra indica�, lasciando un recapito 

per essere conta)a�.



 

 
 

  

 

Informa va ex ar6. 13, 14, Regolamento (UE) 2016/679 

Ai sensi degli ar�coli 13 e 14, Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito: GDPR), Is�tuto Gen�li S.r.l. (“la 

Società”), con sede in Via S.G. Co)olengo 15, 20143, Milano, quale Titolare del tra)amento, informa i 

potenziali segnalan�, segnala�, facilitatori ed ogni altra persona fisica potenzialmente coinvolta nella 

ges�one delle segnalazioni che il tra)amento dei da� personali potrà riguardare eterogenee categorie di 

informazioni rela�ve alle persone fisiche, ivi comprendendo, almeno potenzialmente, categorie par�colari 

di da� personali (art. 9, GDPR) e da� personali rela�vi a condanne penali e rea� (art. 10, GDPR). Basi 

giuridiche legi!man� il tra)amento sono l’adempimento di un obbligo di legge (art. 6, comma 1, le). c), 

GDPR) e, per quanto concerne i da� par�colari e penali, rispe!vamente le previsioni di cui all’art. 9, comma 

2, le). g) e art. 10, in combinato disposto con l’art. 2-oc�es, D.Lgs. 196/2003. 

I da� iden�fica�vi del segnalante saranno visibili esclusivamente dalla società esterna specializzata, operante 

quale responsabile del tra)amento ex art. 28, GDPR e sub fornitori tecnologici o di telecomunicazioni, salvo 

consenso espresso da segnalante stesso. Non sono previste ulteriori fa!specie di comunicazione di da� 

personali, salvi i casi di esercizio dei diri! di far valere o difendere un diri)o del �tolare del tra)amento o 

del responsabile o di terzi. Nessun dato personale sarà trasferito o conservato fuori dallo Spazio Economico 

Europeo.  

I da� personali che manifestamente non sono u�li al tra)amento di una specifica segnalazione non sono 

raccol� o, se raccol� accidentalmente, sono cancella� immediatamente. In ogni caso, i da� saranno 

conserva� per un periodo non superiore a cinque anni dalla data della comunicazione dell'esito finale della 

procedura di segnalazione. 

Ad ogni interessato sono riconosciu� i diri! previs� dagli ar�coli 15 e seguen�, GDPR, con i limi� dispos� 

dalla le). f, comma 1, art. 2-undecies, D.Lgs. 196/2003. Pertanto, i diri! di cui agli ar�coli cita� non possono 

essere esercita� qualora dall'esercizio di tali diri! possa derivare a un pregiudizio effe!vo e concreto alla 

riservatezza dell'iden�tà della persona segnalante. Sono fa! salvi i diri! di revoca dei consensi 

precedentemente rilascia�.  

Per l’esercizio dei diri! può rivolgersi al Titolare del tra)amento, scrivendo all’indirizzo postale del Titolare 

o inviando una mail a privacy@is�tutogen�li.com o al DPO, all’indirizzo dpo@mediolanum-farma.com. 

L’interessato ha altresì il diri)o di rivolgersi al Garante per la protezione dei da� personali. 

 

 

 


